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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ 06 tháng đầu năm 2026 của UBND xã  

và Chương trình công tác 06 tháng cuối năm 2026 
 

Thực hiện Chương trình Kỳ họp thường lệ giữa năm 2026 của Hội đồng nhân 

dân xã; 

Căn cứ Chương trình công tác năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã Tân Hưng; 

Ủy ban nhân dân xã Tân Hưng báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ 06 tháng 

đầu năm 2026 và chương trình công tác 06 tháng cuối năm 2026, cụ thể như sau: 

A. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CỦA UBND XÃ 

06 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

I. Tình hình chung 

Trong 06 tháng đầu năm 2026, UBND xã Tân Hưng triển khai thực hiện nhiệm 

vụ trong điều kiện khối lượng công việc lớn, yêu cầu ngày càng cao về chất lượng 

quản lý, điều hành và phục vụ Nhân dân. Đồng thời, địa phương tập trung thực hiện 

nhiều nhiệm vụ trọng tâm theo Chương trình công tác năm 2026, gắn với mục tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh và đẩy mạnh cải cách hành 

chính, chuyển đổi số. 

Bên cạnh nhiệm vụ thường xuyên, UBND xã đã tập trung triển khai đợt thi đua 

đặc biệt theo Chương trình hành động “500 ngày đêm”, qua đó tạo động lực thúc đẩy 

việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo phương châm “6 rõ”, góp phần nâng cao tinh 

thần trách nhiệm, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính và cải thiện hiệu quả quản 

trị tại cơ sở. 

Nhìn chung, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, sự giám sát của HĐND xã, sự phối 

hợp của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội, cùng 

với sự đồng thuận của Nhân dân, tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh trên 

địa bàn cơ bản ổn định; nhiều chỉ tiêu đạt tiến độ, một số lĩnh vực có chuyển biến 

tích cực. 

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ 06 tháng đầu năm 2026 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành; tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 

và phong trào thi đua “500 ngày đêm” 

UBND xã đã chủ động quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm các chủ trương, 

chỉ đạo của cấp trên; đồng thời cụ thể hóa thành các chương trình, kế hoạch công tác 

phù hợp điều kiện thực tế của địa phương. Trên cơ sở đó, công tác chỉ đạo, điều hành 

được thực hiện theo hướng tập trung, thống nhất, có trọng tâm, trọng điểm, bám sát 

nhiệm vụ chính trị và yêu cầu phát triển trong từng giai đoạn. 



 

Đối với phong trào thi đua “500 ngày đêm”, UBND xã đã triển khai đồng bộ 

theo nguyên tắc “6 rõ” (rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền, 

rõ kết quả); yêu cầu các cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch và danh mục nhiệm vụ 

cụ thể; đồng thời gắn trách nhiệm người đứng đầu với kết quả thực hiện. Qua theo 

dõi, 98% nhiệm vụ được hoàn thành đúng hạn hoặc trước hạn, thể hiện sự chuyển 

biến rõ nét về tác phong làm việc, tinh thần trách nhiệm và hiệu quả điều hành. 

Việc triển khai theo “6 rõ” đã góp phần khắc phục tình trạng giao việc chung 

chung, thiếu đầu mối, thiếu mốc tiến độ; đồng thời tăng tính minh bạch và khả năng 

kiểm tra, giám sát. 

Tỷ lệ nhiệm vụ đúng hạn cao cho thấy phương thức điều hành đã đi vào nền 

nếp; tuy nhiên, để bền vững, cần tiếp tục hoàn thiện quy trình phối hợp liên thông 

giữa các bộ phận, hạn chế phụ thuộc vào một số khâu then chốt hoặc cá nhân. 

2. Cải cách hành chính, chuyển đổi số; nâng cao chất lượng phục vụ tổ 

chức và công dân 

Trong 06 tháng đầu năm 2026, UBND xã tiếp tục xác định cải cách hành chính 

và chuyển đổi số là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt. Trên cơ sở đó, xã đã tập trung 

rà soát quy trình giải quyết thủ tục hành chính, đẩy mạnh số hóa hồ sơ, kết quả giải 

quyết thủ tục hành chính; đồng thời tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong 

chỉ đạo, điều hành và quản lý nhà nước. 

Kết quả nổi bật cho thấy: 98,6% hồ sơ được xử lý trên môi trường số; việc tiếp 

nhận và xử lý thủ tục hành chính được thực hiện theo hướng công khai, minh bạch, 

góp phần giảm thời gian, chi phí cho người dân, doanh nghiệp và nâng cao hiệu lực 

quản lý. 

Tỷ lệ xử lý hồ sơ trên môi trường số ở mức cao là điều kiện quan trọng để nâng 

chất lượng phục vụ, đồng thời giúp chính quyền kiểm soát tiến độ, truy vết trách 

nhiệm và tổng hợp dữ liệu quản trị. 

Tuy nhiên, quá trình chuyển đổi số tại cơ sở thường chịu tác động bởi năng lực 

số không đồng đều của người dân và điều kiện hạ tầng; do đó, cần tiếp tục chú trọng 

tuyên truyền, hướng dẫn, “cầm tay chỉ việc” đối với nhóm đối tượng yếu thế, đồng 

thời duy trì ổn định hệ thống kỹ thuật để hạn chế gián đoạn. 

3. Công tác phát triển kinh tế - xã hội 

3.1. Tài chính - ngân sách; đầu tư công 

Công tác thu ngân sách được triển khai quyết liệt ngay từ đầu năm, gắn với việc 

rà soát nguồn thu, chống thất thu và tăng cường quản lý thu theo quy định. Kết quả, 

thu ngân sách đạt 146,9 tỷ đồng, tương đương 62,69% dự toán năm, phản ánh nỗ lực 

lớn của địa phương trong điều hành tài chính và huy động nguồn lực phục vụ phát 

triển. 

Đối với đầu tư công, công tác chỉ đạo, đôn đốc giải ngân được tăng cường, gắn 

với trách nhiệm của chủ đầu tư và các bộ phận chuyên môn. Đến thời điểm báo cáo, 

giải ngân vốn đầu tư công đạt 51,10% kế hoạch, cho thấy tiến độ đã có cải thiện rõ 

rệt so với giai đoạn đầu năm. 

3.2. Các công trình, dự án trọng điểm 



 

UBND xã đã tập trung chỉ đạo thực hiện các công trình, dự án trọng điểm nhằm 

thúc đẩy phát triển hạ tầng, phục vụ dân sinh và tạo động lực tăng trưởng. Một số dự 

án có tiến độ đáng chú ý: 

- Thu hồi đất Nhà máy điện rác: đạt 85%. 

- Đường nhựa vành đai Sóc Dầm: đạt 77,7%. 

- Quy hoạch chung xã đến năm 2050: đạt 45%. 

3.3. Nông nghiệp; phòng, chống dịch bệnh; phòng, chống thiên tai 

UBND xã chỉ đạo duy trì ổn định sản xuất nông nghiệp, đồng thời tăng cường 

kiểm tra, giám sát dịch bệnh trên vật nuôi. Đáng chú ý, đã xảy ra 01 ổ dịch tả lợn 

Châu Phi và địa phương đã triển khai xử lý kịp thời, tiêu hủy 28 con (1.198 kg), 

khoanh vùng, tiêu độc khử trùng theo quy định, góp phần hạn chế nguy cơ lây lan 

diện rộng. 

Bên cạnh đó, tình hình thời tiết diễn biến phức tạp gây thiệt hại đáng kể; tổng 

thiệt hại ước trên 850 triệu đồng, gồm 11 căn nhà tốc mái, khoảng 2.300 m² nhà lưới 

bị sập và một số diện tích cây trồng thiệt hại. 

Thiên tai gây thiệt hại lớn cho thấy rủi ro ngày càng tăng; vì vậy, cần nâng chất 

công tác dự báo, cảnh báo sớm, củng cố phương án ứng phó theo phương châm “4 

tại chỗ”, đồng thời hướng dẫn người dân chủ động gia cố nhà ở, nhà lưới, giảm thiểu 

thiệt hại. 

3.4. Quản lý đất đai, tài nguyên và môi trường; trật tự xây dựng 

Công tác quản lý đất đai được tăng cường, tập trung kiểm tra, phát hiện và xử 

lý vi phạm. Trong kỳ báo cáo, địa phương đã xử lý 37 trường hợp vi phạm đất đai, 

tổng số tiền phạt 97.500.000 đồng, đạt 100% chấp hành. 

4. Lĩnh vực văn hóa - xã hội; an sinh xã hội 

4.1. Giáo dục 

Toàn xã có 10 trường, trong đó 6/10 trường đạt chuẩn quốc gia (60%); tỷ lệ học 

sinh lên lớp thẳng trên 93%. Công tác duy trì sĩ số, nâng cao chất lượng dạy và học 

được quan tâm; cơ sở vật chất từng bước được đầu tư theo lộ trình. 

4.2. Y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân; bảo hiểm y tế 

Công tác y tế cơ sở được duy trì; hoạt động kiểm tra an toàn thực phẩm được 

thực hiện và không phát hiện vi phạm. Tuy nhiên, tỷ lệ tham gia BHYT đạt 74,5%, 

còn thấp so với yêu cầu nâng cao bao phủ an sinh và mục tiêu hướng tới. 

4.3. An sinh xã hội; chính sách người có công 

UBND xã đã triển khai đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách. Toàn xã có 738 

đối tượng bảo trợ xã hội, 380 đối tượng hưởng trợ cấp hưu trí xã hội; công tác chăm 

lo Tết được thực hiện với tổng kinh phí trên 1,45 tỷ đồng, góp phần bảo đảm ổn định 

đời sống Nhân dân, nhất là các nhóm yếu thế. 

5. Công tác nội chính; tiếp công dân; giải quyết kiến nghị, phản ánh 

UBND xã duy trì nghiêm công tác tiếp công dân, đối thoại và giải quyết đơn 

thư theo đúng quy định. Trong kỳ báo cáo, tổ chức 23 phiên tiếp công dân; tiếp nhận 



 

17 đơn và đã giải quyết 17/17, đạt 100% đúng hạn; không phát sinh vụ việc phức tạp, 

kéo dài, không hình thành điểm nóng. 

6. Quốc phòng - an ninh 

Công tác quốc phòng địa phương được củng cố, duy trì nền nếp. Kết quả giao 

quân đạt 100% chỉ tiêu với 46 công dân thực hiện nghĩa vụ quân sự và 09 công dân 

tham gia nghĩa vụ Công an nhân dân. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 

hội cơ bản ổn định; tội phạm, vi phạm trật tự xã hội 07 vụ - 07 đối tượng, giảm 03 

vụ - 03 đối tượng so với cùng kỳ; không xảy ra cháy nổ. 

III. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm 

Trong 06 tháng đầu năm 2026, UBND xã đã tập trung chỉ đạo, điều hành quyết 

liệt, kịp thời; đồng thời triển khai hiệu quả phong trào thi đua “500 ngày đêm” theo 

phương châm “6 rõ”, qua đó tạo chuyển biến về kỷ luật, kỷ cương hành chính. Công 

tác thu ngân sách đạt 62,69% dự toán, giải ngân đầu tư công đạt 51,10%, cải cách 

hành chính và chuyển đổi số có kết quả nổi bật (98,6% hồ sơ xử lý trên môi trường 

số). Công tác an sinh xã hội được bảo đảm; quốc phòng - an ninh giữ vững ổn định; 

công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư đúng hạn, không phát sinh điểm nóng. 

2. Hạn chế 

Bên cạnh kết quả đạt được, vẫn còn một số tồn tại: một số dự án, công trình tiến 

độ chưa đồng đều; dữ liệu số ở một số lĩnh vực còn cần tiếp tục chuẩn hóa; tỷ lệ bao 

phủ BHYT đạt 74,5% còn thấp so với yêu cầu nâng cao an sinh và chăm sóc sức 

khỏe toàn dân. 

3. Nguyên nhân 

Nguyên nhân của những hạn chế nêu trên chủ yếu do khối lượng công việc lớn; 

một số nhiệm vụ có tính liên ngành, phụ thuộc quá trình thẩm định, phối hợp của cấp 

trên; điều kiện hạ tầng và năng lực số của người dân chưa đồng đều; đồng thời, yêu 

cầu nhiệm vụ ngày càng cao trong khi nguồn lực tại cơ sở còn hạn chế. 

B. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC 06 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

Phát huy kết quả đạt được, đồng thời khắc phục những tồn tại, hạn chế, UBND 

xã Tân Hưng xác định nhiệm vụ trọng tâm 06 tháng cuối năm 2026 như sau: 

1. Tiếp tục bám sát nghị quyết, chương trình công tác của cấp ủy, HĐND 

xã; nâng cao chất lượng chỉ đạo, điều hành 

Tập trung rà soát các chỉ tiêu, nhiệm vụ còn lại của năm 2026; phân công rõ cơ 

quan chủ trì, phối hợp; xác định mốc tiến độ cụ thể và tăng cường kiểm tra, đôn đốc, 

bảo đảm “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ kết quả”. 

2. Tập trung phát triển kinh tế; tăng cường quản lý thu, chi ngân sách; đẩy 

nhanh đầu tư công 

Phấn đấu hoàn thành cao nhất dự toán thu ngân sách năm; chống thất thu, khai 

thác hiệu quả các nguồn thu hợp pháp. Đồng thời, tập trung tháo gỡ vướng mắc hồ 

sơ, thủ tục, mặt bằng để đẩy nhanh giải ngân; tăng cường kiểm tra hiện trường, bảo 

đảm chất lượng, tiến độ công trình. 



 

3. Nông nghiệp; phòng, chống dịch bệnh; chủ động phòng, chống thiên tai 

Tăng cường giám sát dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi; thực hiện nghiêm các 

biện pháp phòng dịch. Đồng thời, chủ động phương án ứng phó thiên tai; rà soát khu 

vực xung yếu; đẩy mạnh tuyên truyền, hướng dẫn người dân gia cố nhà ở, nhà lưới, 

giảm thiểu thiệt hại. 

4. Quản lý đất đai, tài nguyên và môi trường 

Tiếp tục chấn chỉnh kỷ cương trong quản lý đất đai; xử lý nghiêm vi phạm; 

quản lý chặt đất công. Đẩy nhanh giải quyết hồ sơ tồn đọng; tăng cường vệ sinh môi 

trường, thu gom rác thải; bảo đảm cảnh quan xanh - sạch - đẹp. 

5. Văn hóa - xã hội; giáo dục; y tế; an sinh xã hội 

Thực hiện đầy đủ chính sách an sinh; chăm lo người có công, đối tượng bảo trợ 

xã hội. Đẩy mạnh vận động tham gia BHYT, phấn đấu nâng tỷ lệ bao phủ theo mục 

tiêu đề ra. Chuẩn bị tốt năm học 2026 - 2027; tiếp tục nâng chất giáo dục toàn diện. 

6. Cải cách hành chính, chuyển đổi số 

Tiếp tục duy trì và nâng cao tỷ lệ xử lý hồ sơ trên môi trường điện tử; tăng 

cường số hóa, chuẩn hóa dữ liệu; đẩy mạnh tuyên truyền, hỗ trợ người dân sử dụng 

dịch vụ công trực tuyến; nâng cao chất lượng phục vụ, mức độ hài lòng của tổ chức 

và công dân. 

7. Nội chính; tiếp công dân; giải quyết kiến nghị 

Giữ vững kỷ luật, kỷ cương; tăng cường tiếp công dân, đối thoại từ cơ sở; giải 

quyết kịp thời, đúng quy định các vụ việc phát sinh, không để hình thành điểm nóng. 

8. Quốc phòng - an ninh 

Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; bảo đảm an ninh trật tự; tăng 

cường phòng chống tội phạm, ma túy; bảo đảm an toàn các sự kiện chính trị, xã hội 

tại địa phương; chuẩn bị tốt công tác tuyển quân năm 2027. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ 06 tháng đầu năm 2026 của 

UBND xã Tân Hưng và chương trình công tác 06 tháng cuối năm 2026. UBND xã 

Tân Hưng kính trình Hội đồng nhân dân xã xem xét, chỉ đạo./. 
 

 

Nơi nhận: 
- TT. Đảng ủy; TT. HĐND xã; 

- BTT. UBMTTQ xã; 

- Các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc xã; 

- LĐVP, CV: Trang; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Vũ Tiến 
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